ATELIERS EN AUTOGESTION - Atelier BURNOUT

Animatrice : Clarisse 

Participant.e.s :
· Christine
· Nathalie R
· Patrice
· Marine
· Virginie
· Pierre

Dates séances : 
· 30 janvier (CR rédigé par Nathalie)
· 7 février
· 20 février
· 6 mars
· 20 Mars (18h)
· 27 mars (15h30)
· 



Documents échangés :

· Par Christine :

Un post d’une de ses relations LinkedIn :
[image: ]

Un outil : le jeu de cartes "Vivant au travail" :

http://www.pipsa.be/outils/detail-2139614089/vivant-au-travail-prevenir-le-burnout-le-temps-d-une-pause.html

Un test : le MBI (Maslach Burnout Inventory)

Et un bouquin, très intéressant :
(pour info, il existe aussi en Poche, à 7 ou 8€)
“Prévenir le burnout le temps d’une pause”
https://www.albin-michel.fr/ouvrages/guide-du-burn-out-9782226393623

Site / Article :
https://lafabrique-a-remedes.com/comment-sortir-dun-burn-out?fbclid=IwAR2UvvdNKviRaf0Ur6ExBWdennB4Ssd56Sf_ha7j_qSPquy-63WytqnVuT8

Des infos intéressantes sur le burn-out, dans cette vidéo [image: 🙂]
Bon vendredi !
https://www.youtube.com/watch?v=LsFqljExqS8&feature=share


· Par Clarisse :

Diaporama qu’elle utilise lors de ses interventions

· Par Virginie :
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Le bumout n'est pas une fatalité en entreprise ! - Sensibilsation & prévention - HEC
5h - Modifié + @

“Inscrire un salarié 4 un stage de prévention du #burnout, ce serait admettre que

nous avons ces situations & gérer dans I'entreprise et que nous pouvons en étre
responsables.”

Voila en synthése ce que me dit un #DRH dans le cadre d'une présentation de mon
offre de service. Réflexion intéressante car elle touche 3 Ia fois  Ia #7se, 3 la culture
dentreprise, aux pratiques de #management, etc.

Donc que doit faire un DRH lorsqu'il a manifestement devant lui une personne en
souffrance au travail ? Sans pouvair augurer d'un burnout, doit-il:

- attendre que ¢a passe ?

- attendre les arréts de travail successifs et constater lnaptitude ?

- proposer une rupture conventionnelle

Le burnout et la souffrance au travail plus largement sont complexes : ce sont
toujours des déterminants personnels qui confrontés & des déterminants
organisationnels créent les conditions de milieu pour que naisse la souffrance.

Face & un salarié compétent, ayant donné satisfaction dans le passé et souvent
contributeur aux résultats de I'entreprise faut-l avoir crainte d'admettre que I'on a
attendre que le pire n'arrive ? N'est-ce pas dans un
accompagnement des personnes en amont et en acceptant sa part de

des salariés en difficulté ? Faut-
responsabilté que se joue la vraie #RSE ?

#kintsugirh #qut




